BJURHOLMS ANSOKAN Godkéannande for

KOMMUN fristaende forskola
Enligt 2 kap. 5 § skollagen

1. S6kanden

Namn

Adress Postnummer, ort

E-post Telefon
Organisationsnummer Organisationsform

Ange planerat startdatum Ange planerat antal platser

|:| Icke etablerad huvudman i Bjurholms kommun

|:| Ansdkan omfattar lokal

|:| Ansokan ska kompletteras med lokal inom ett ar
|:| Redan etablerad huvudman i Bjurholms kommun

|:| Ansdkan omfattar lokal

|:| Ansokan avser byte av huvudman (nytt foretag med nytt organisationsnummer)

2. Uppgifter om ansdkan omfattar lokal (obligatoriskt fér redan befintlig huvudman)

Férskolans namn

Forskolans adress Postnummer, ort

E-post Telefon

3. Beskriv hur lokalerna kommer att utformas sa att syftet med utbildningen kan uppnas
Fragan besvaras dven om ansékan inte omfattar lokal. Av beskrivningen ska framga:

- Hur inomhus- och utomhusmiljder kommer att vara utvecklande och halsosamma,
- Vilka rutiner som kommer att finnas for att sakerstalla en saker miljé fér barnen

4. Beskriv den planerade ledningsorganisationen

Av beskrivningen ska framga:

- Hur sékanden som huvudman kommer att styra och leda verksamheten

- Hur s6kanden som huvudman kommer att skapa forutsattningar for forskolechefen att fullgéra sitt uppdrag
- Hur s6kanden som huvudman kommer att skapa forutsattningar for forskollararna att fullgéra sitt uppdrag
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KOMMUN fristaende forskola
Enligt 2 kap. 5 § skollagen

5. Kommer verksamheten att ha konfessionella inslag?

Om ja, redog6r hur detta kommer att genomféras i utbildningen

6. Kommer verksamheten att ha nagon sarskild profil eller sarskild pedagogisk inriktning?

Om ja, redog6r hur s6kanden som huvudman kommer att omsétta detta i utbildningen och undervisningen

7. Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att skapa forutsattningar sa att utbildningen
uppfyller forfattningarnas krav

8. Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att ge verksamheten forutsattningar att arbeta
med vardegrundsfragor utifran skollagen och laroplanens mal och riktlinjer. Beskriv aven hur
sbkanden kommer att se till att barnen ges inflytande 6ver utbildningen.

9. Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att arbeta for att motverka och forhindra
trakasserier, krankande behandling och diskriminering.
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10. Beskriv hur sbkanden som huvudman kommer att se till att barngruppen har en lamplig

sammansattning och storlek.

Av beskrivningen ska framga:

- Hur sdkanden avser forhalla sig till férskolans lokala forutsattningar

- Hur sékanden avser forhalla sig till barn med annat modersmal och barn i behov av sarskilt stéd

11. Beskriv hur forutsattningar kommer att ges sa att barn med annat modersmal an svenska
ges mojlighet att utveckla sin kulturella identitet och sin formaga att kommunicera saval pa
svenska som pa sitt modersmal.

12. Beskriv hur férskolans personalorganisation kommer att utformas sa att syftet med
utbildningen kommer att uppnas.

13. Planerad personalbemanning

Antal férskollédrare (arsarbetare) Antal évrig personal Antal barn per érsarbetare i barngrupp

14. Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att planeras, genomforas och
dokumenteras bade pa huvudmannaniva och pa enhetsniva.
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Undertecknad forsakrar att uppgifterna i ansokan, inklusive bilagor ar korrekta och visar sékandens avsikt med forskolan.
Undertecknad ar inforstddd med att verksamhet inte far starta innan arendet har handlagts och ett eventuellt godkéannande Iamnats

Datum Underskrift sékande

Namnfértydligande

Ansokan sands till;
Antingen via post eller e-post

Bjurholms kommun, Registrator, Kultur- och utbildningsnamnden, 916 81 Bjurholm
E-post: kommunen@bjurholm.se Mark e-post med "Fristaende forskola”

Bjurholms kommun behoéver spara och behandla personuppgifter om dig, s som namn och personnummer. Syftet med personuppgiftsbehandlingen ar
att kunna behandla ditt drende (pa grund av lag, avtal eller andra skail). Vi efterfragar bara sadana personuppgifter som kravs for att vi ska kunna
behandla ditt drende.

Vi tillampar vid var tid géllande integritetslagstiftning vid all behandling av personuppgifter. Dina uppgifter sparas som en allmén handling. Detta innebar
att aven personuppgifter kan begéras och lamnas ut som en del av allman handling oavsett for vilket andamal personuppgiften ursprungligen
behandlades. Denna rétt géller dock inte om handlingarna innehaller uppgifter som ar belagda med sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

De personuppgifter vi behandlar om dig kan komma att delas med en tredje part, forutsatt att vi ar skyldiga enligt lag. Far vi inte ta del av dina
personuppgifter kan vi inte svara pa ditt drende.

Personuppgiftsansvarig ar respektive kommunstyrelse och namnder i Bjurholms kommun. Du har ratt att kontakta oss om du vill ha ut information om
de uppgifter vi har om dig, for att begara rattelse, 6verforing eller for att begéra att vi begréansar behandlingen, for att gora invandningar eller begéara
radering av dina uppgifter. Detta gor du enklast genom att kontakta oss genom vart dataskyddsombud.

For kontakt med Bjurholms kommuns dataskyddsombud:

Adress: Dataskyddsombud, Bjurholms kommun, 916 81 Bjurholm
E-post: kommunen@bjurholm.se

Telefon: 0932-140 00

Vill du klaga pa Bjurholms kommuns behandling av personuppgifter kan du vidnda dig till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) som &r tillsynsmyndighet
inom omradet. Adress: Integritetsskyddsmyndigheten (IMY), Box 8114, 104 20 Stockholm

E-post: imy@imy.se

Telefon: 08-657 61 00
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BJURHOLMS ANSOKAN Godkéannande for

KOMMUN fristaende forskola
Enligt 2 kap. 5 § skollagen

Information angaende ansokningsprocessen

Ansokan ska vara formulerad sa att den klargor och visar s6kandens insikt i de foreskrifter som galler for
utbildningen och visar pa sékandens formaga att skapa forutsattningar for att utbildningen kan uppfylla och na de
krav som framgar av forfattningarna.

Nar en anstkan inkommit far sékanden en aterkoppling pa att den registrerats samt vilket diarienummer den
tilldelats.

| utredningsprocessen ingar bland annat att granska i vilken man anstkan motsvarar kraven som stalls i
forfattningarna, att kontrollera sékandens soliditet och ta referenser. Om namnden bedémer att granskning och
kontroll motsvarar kraven inbjuds sdékanden till intervju.

Huvudmannens foretag ska skétas ansvarsfullt och huvudmannen ska i sin verksamhet folja all tillamplig
lagstiftning. Namnden gor vidare en vandelsprévning av de personer som star bakom féretaget (rattsubjektet) som
[dmnat in ansdkan.

Om ansdkan omfattar férslag pa lokal genomfors en granskning och bedémning av lokalen enligt 2 kap 35 § och 8
kap. 8 § i skollagen. | en ans6kan om godkannande att bedriva férskola ska en skalenlig ritning ldmnas for tilltankt
lokal. Nar det galler bedémning av lokalytan utgar namnden fran den yta dar utbildning genomférs.
Personalutrymmen, kok, trapphus, rum utan fonster, rum med lag takhéjd ingar inte. Ett riktmarke ar att en Iamplig
lokal ger varje barn 7,5 kvm golvyta.

Om ansokan inte omfattar forslag pa lokal goérs endast en prévning av stkandens forutsattningar. Om sékanden vid
tiden for ansdkan beddéms ha forutsattningar, kan kompletteringar om lokal goéras inom ett ar, varvid en prévning av
lokalen gors.

Nar samtliga delar i utredningsprocessen ar genomfoérda fattar kultur- och utbildningsnamnden beslut om bifall eller
avslag pa ansokan.

Bilagor som ska lamnas i samband med ansokan

[] Registreringsbevis fran Skatteverket som visar att sékande ar godkand fér F-skatt och som arbetsgivare
[ ] Registreringsbevis fran Bolagsverket och/eller Lénsstyrelsen (stiftelse)

[] Registreringsbevis fran Bankgirocentralen alternativt avtal med bank om giro/konto

[] Registerutdrag fér enskild person enligt 9 § 1 stycket lagen (1998:620) om belastningsregister. Observera att
utdraget ska lamnas in i obrutet kuvert.

] Ekonomisk kalkyl for férsta verksamhetsaret kopplat till berdknad personalbemanning.
Bilagor gallande lokal for verksamhet
[] Hyreskontrakt/éverenskommelse for hyra/kép av lokal/lokaler

[ Ytsatt skalenlig ritning dver lokalerna med antalet kvadratmeter per rum fér de delarna av lokalen som kommer
att vara tillganglig for utbildningen.

[] Godkénnande fran auktoriserad brandkonsult
[] Kopia pa anmalan till milidavdelningens halsoskyddsavdelning fér godkénnande av lokal

[ ] Kopia pa anmalan till milidavdelningens livsmedelskontroll fér hantering av livsmedel

Postadress Besodksadress Telefon E-post Webb Organisationsnr
916 81 Bjurholm  Storgatan 9 0932-140 00 kommunen@bjurholm.se  www.bjurholm.se 212000-2833 5


http://www.bjurholm.se/

	Namn: 
	Adress: 
	Postnummer ort: 
	Epost: 
	Telefon: 
	Organisationsnummer: 
	Organisationsform: 
	Ange planerat startdatum: 
	Ange planerat antal platser: 
	Förskolans namn: 
	Förskolans adress: 
	Postnummer ort_2: 
	Epost_2: 
	Telefon_2: 
	undefined: 
	undefined_2: 
	Om ja redogör hur detta kommer att genomföras i utbildningen: 
	Om ja redogör hur sökanden som huvudman kommer att omsätta detta i utbildningen och undervisningen: 
	uppfyller författningarnas krav: 
	sökanden kommer att se till att barnen ges inflytande över utbildningen: 
	trakasserier kränkande behandling och diskriminering: 
	undefined_3: 
	svenska som på sitt modersmål: 
	utbildningen kommer att uppnås: 
	Antal förskollärare årsarbetare: 
	Antal övrig personal: 
	Antal barn per årsarbetare i barngrupp: 
	dokumenteras både på huvudmannanivå och på enhetsnivå: 
	DatumRow1: 
	Namnförtydligande: 
	Registreringsbevis från Skatteverket som visar att sökande är godkänd för Fskatt och som arbetsgivare: Off
	Registreringsbevis från Bolagsverket ocheller Länsstyrelsen stiftelse: Off
	Registreringsbevis från Bankgirocentralen alternativt avtal med bank om girokonto: Off
	Registerutdrag för enskild person enligt 9  1 stycket lagen 1998620 om belastningsregister Observera att: Off
	Ekonomisk kalkyl för första verksamhetsåret kopplat till beräknad personalbemanning: Off
	Hyreskontraktöverenskommelse för hyraköp av lokallokaler: Off
	Ytsatt skalenlig ritning över lokalerna med antalet kvadratmeter per rum för de delarna av lokalen som kommer: Off
	Godkännande från auktoriserad brandkonsult: Off
	Kopia på anmälan till miljöavdelningens hälsoskyddsavdelning för godkännande av lokal: Off
	Kopia på anmälan till miljöavdelningens livsmedelskontroll för hantering av livsmedel: Off
	Postadress_4: 
	Besöksadress_4: 
	Telefon_6: 
	Epost_6: 
	Webb_4: 
	Organisationsnr_4: 
	Check Box15: Off
	Check Box16: Off
	Check Box17: Off
	Check Box18: Off
	Check Box19: Off
	Check Box20: Off


